Valtuustoaloite varhaiskasvatuksen opettajien tyonkuvan selkeyttamiseksi

Neljan vuoden valtuustokokemuksella silmiin pistdd muuan paradoksi. Jatkuvasti toistellaan, miten
mukavasti ja kivuttomasti varhaiskasvatuksesta voidaan sadstad, kun lapsiméara vahenee. Samaan
aikaan ollaan jatkuvasti huolissaan varhaiskasvatuksen henkilokunnasta: paljon on uupumista,
poissaoloja mielenterveyssyistd, ja paljon myos lahdetédén pois. Avun voisi tuoda neljannen
kasvattajan palkkaaminen tdysiin ryhmiin, mutta silt4 varalta, ettei siihen kustannussyista
kuitenkaan laajamittaisesti voida ryhtya, tassé aloitteessa esitetddn kahta edullista toimenpide-
ehdotusta, jotta pedagogimme jaksaisivat ja viihtyisivat paremmin tyossdan Vihdin kunnassa.

Varhaiskasvatuksen opettajien tydkuorma on vuosi vuodelta huomattavasti lisdéntynyt.
Dokumentointia, arviointia, kirjaamista, suunnittelua ja pedagogisen tiimitydskentelyn
vahvistamista edellytetddn tdmén paivan varhaiskasvatustydssé yhd enemman, mutta aikaa sille ei
ole riittavasti. Kuka huolehtii lapsista silla aikaa, kun opettaja irtautuu tdhan tyéhon? Nykyaikainen
toimintatapa, pienryhmatoiminta, sité paitsi sitouttaa kaikki kasvattajat tiiviisti lapsiryhmaan.
Ristiveto lapsiryhman tarpeiden ja muiden ty6tehtévien valilla on suuri stressin ja
riittdmattémyyden tunteen aiheuttaja. Liian usein kdy myaos niin, ettd keskittymisté vaativat
kirjalliset tyot keskeytyvat ja silppuuntuvat pikku hetkiksi silloin tallgin.

Ty6n kuormittavuutta on lisannyt myos se seikka, ettd vuosien varrella paivékotien talousapulaisia
on merkittavasti vahennetty. Nykyaan isossakin paivakodissa saattaa olla yksi ainoa
talousapulainen. Tdman vuoksi koulutettujen pedagogien tehtaviin kuuluu yha
sdadnnonmukaisemmin paivittaista taloustyota poytien pyyhkimisesta sankyjen imurointiin. Kaikki
tdma on jalleen poissa lasten parissa tehtavasta kasvatustyosta.

Esitdmme, ettd Vihdin kunta etsii aktiivisesti toimia varhaiskasvatuksen opettajien tydolosuhteiden
parantamiseksi ja sen myo6té tydssajaksamisen tukemiseksi. T&ma on ehdottomasti myos
varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten etu. Mahdollisuus tehdd tyohon elimellisesti kuuluvat
kirjalliset tehtavat voitaisiin turvata esimerkiksi siten, ettd niille varataan yhtajaksoinen aika tiettyna
paivana. Talloin lapsiryhmadssa sijaistaisi varahenkild. Taloustdiden osalta voitaisiin tutkia
esimerkiksi mahdollisuutta yhteistyéhon Etevan kanssa tai muuta tyétoimintaa, mikéli tilanne ei
salli uusien varsinaisten talousapulaisten palkkaamista.

Meilla ei ole varaa menettaa patevia varhaiskasvatuksen opettajia muihin kuntiin, muille aloille tai
pahimmassa tapauksessa uupumukselle. Heidat on palkattu kuntaamme pedagogisiksi
ammattilaisiksi, olkoon siis myds tydnkuva sen mukainen.
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